TATIANE KRUGER DA SILVA

26 anos
Brasileira – Solteira

Data de Nascimento – 08/01/1984 – Campo Mourão – PR

Endereço: Av. Brasil, 5102. Ed. Covisa Apto 301

Fone: (45) 3324-3808 – (45) 9963-2137 Cascavel – PR

Disponibilidade para viagens.
OBJETIVOS PRETENDIDOS 
Habilitada para atuar na área de Gestão de Pessoas, Departamento Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento e Recrutamento e Seleção.
ESCOLARIDADE
Univel – Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas

Graduação: Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos /2009
Pós Graduação: MBA em Recursos Humanos em andamento
QUALIFICAÇAO PROFISSIONAL
* Recrutamento e seleção de pessoal;

* Formar e liderar equipes de trabalho de alta qualidade e produtividade com conhecimento.

* Atuar na gestão de pessoas, de modo a contribuir na busca de soluções.

 * Preparada para tomar decisões em gestão de pessoas considerando o cenário econômico.

* Formar e lidar equipes de trabalho de alta qualidade e produtividade, conhecimento de cultura, poder e mudança nas organizações.

* Negociar conflitos.

* Gestão de cargos, salários e benefícios.

* Avaliação de desempenho.

* Comunicação empresarial.

* Articular aspectos da prática de departamento pessoal.

* Ministrar cursos e palestras relacionada a liderança e outros assuntos pertinentes a área de Recursos Humanos.

* Administração de treinamentos;

* Formar indicadores para recursos Humanos;

* Organização de eventos, treinamentos;

* Presidente da ASSFIB. Associação dos Funcionários de Irmãos Bocchi.
* Relacionamento Interpessoal.

* Marketing pessoal.

* Indicadores de Recursos Humanos.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Irmãos Bocchi & Cia Ltda – Santa Izabel do Oeste/Pr
05/10/2009 á atualidade

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Função: Recrutamento e seleção, fechamento de folha de pagamento, treinamento e desenvolvimento, cartão ponto, cálculo e pagamento de comissões de vendedores e outros pagamento de funcionários, contratação de terceiros, avaliação de desempenho, comunicação interna, controle de exames  de saúde ocupacional, responsável pelas datas comemorativas, responsável na administração de eventos, administração e validação de cursos e palestras, integração do novo funcionário, resolução de conflitos,emissão de advertência, admissão do funcionário, rescisão de contrato de trabalho, preposto em homologação em sindicato, elaboração de descrição de cargos, controle de quadro de vagas de funcionários efetivos e temporários, recrutamento interno, entrevista de desligamento para levantamento de turnover, realização de LNT ( Levantamento de necessidades de treinamento), avaliação do resultado dos treinamentos, aplicação de Ação e Reação, assessoria ao cliente interno, controle e emissão de recibo de férias, administração da ASSFIB, implantação de Programa de Cargos e Salários.
Irmão Muffato e Cia Ltda

16/02/2009 á 09/09/2009

Cargo: Assistente de Recursos Humanos

Função:Recrutamento de Pessoal, Fechamento Cartão Ponto, Cálculos Trabalhistas, Rescisão, Preposto em Homologação no Sindicato, Fechamento da folha de Pagamento, Treinamento no sistema ABISIS, Gestão de Pessoas, processo de admissão, integração ao funcionário, contratação de promotores de vendas, advertência do funcionário.
Tapevel Acessórios Automotivos

Maio 2008 á Setembro 2008  
Estágio Remunerado 
Função: Recrutamento e Seleção, arquivo.
Só Consórcios 
Março 2007 á Maio 2008
Cargo: Auxiliar Administrativo.

 Função:Correlatas ao cargo.
Empório Bothânico
Abril 2004 á  Janeiro 2005

Cargo: Vendedora / Gerente

Função: Vendas internas, controle de estoque,fechamento de caixa, coordenadora de vendas interna e externa.

OUTROS CURSOS E ATIVIDADES

* Gestão de Pessoas recrutamento e Seleção – Psicóloga e especialista em Recursos Humanos (Libertas)

* Gerenciamento: SENAC

* Motivação: Gilberto Mayer Festugato 2005
* Internet, Word, Excel, Power Point

* Atualização de Departamento Pessoal e Legislação Trabalhista: Registro de empregados, Salário-família, Contratos de Trabalho, Jornada de Trabalho, Remuneração e Salários, Férias, 13º Salário, Rescisão de contrato, rotinas de admissão, Rotinas mensais, Cálculos trabalhista da folha de pagamento, Tipos de contratos, Tempo Determinado e Indeterminado, Experiência, Rescisão Contratual, Rescisão e Termino de contrato por prazo Determinado. Saúde e Medicina Ocupacional: CIPA, SIPAT, PPRA, PCMSO, PCMT, PPP – UNIVEL/2008.
* Auditoria Trabalhista em Departamento pessoal – SESCAP Cascavel
* Cálculos Trabalhistas – Fag Faculdade Assis Gurgaz – Junho/2009

* Sete hábitos das pessoas altamente eficazes , com Lurdes Seraphico /Univel Out/2009.

* Leitura aprofundada: Dinâmicas de grupo, Liderança, Empreendedorismo, relacionamento interpessoal, endomarketing.
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