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Brasileira, Solteira, 19 anos, 37 quilos e 1:40 de altura- (não sou anã)
Domiciliada na Rua Carlos Gomes esq. com a Rua São Paulo, nº 3681- Bairro Centro.
Cascavel- Paraná - Brasil
Celular para manter contato comigo: (45) 9806-2519
Telefones para recado: (45) 3227-0193/ Falar com Inês ou 9131-2054/ Falar com André
E-mail: jhessy_msn@hotmail.com/ Facebook: Jhessy Santista
Sou Católica Praticante.
Não possuo filhos e nenhum dependente.
Moro sozinha, pago aluguel e Restaurante.
Não fumo. 
[bookmark: _GoBack]Não ingiro bebidas alcóolicas. Salvo em datas festivas (consumo moderado).
Não sou portadora de deficiência física tão pouco crônica.
Disponibilidade de horário para trabalhar das 00:00 horas ás 18:00 horas do dia seguinte.
Disponibilidade para trabalhar todos os dias, inclusive sábado, domingo e feriado.
Disponibilidade para viajar no fim de semana e nas férias da faculdade.
	

FORMAÇÃO DADOS PROFISSIONAIS
Graduação - TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS – UNIVEL.
De Fevereiro/2012 cursando o 3° Semestre – Duração de 4 Semestres - Período Noturno (das 19:00 as 22:45 hrs)

Curso Profissionalizante – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO – CEBRAC
De Abril/2012 à Abril/2013. (encerrado) 


ULTIMA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: Vigivel Segurança Ltda  (Empresa que atua na área de Segurança Privada)
PERÍODO: Julho/2012 – Fevereiro/2013 (contabilizando um período de 7 meses)
CARGO: Auxiliar de Recursos Humanos. (ESTÁGIO)
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Incompatibilidade de horários
REMUNERAÇÃO RECEBIDA: R$ 700,00 + vale transporte + vale alimentação
REFERÊNCIAS COM: Diretor Administrativo – Juliano Bezzerra (3037-6079)
ATIVIDADES EXERCIDAS:
· Recrutamento, Entrevista e Seleção de Pessoal para o trabalho;
· Admissão e Demissão de funcionários;
· Fechamento de cartão, hora-extra, adicionais, folha de pagamento entre outros;
· Escala de trabalho bem como planejamento de folgas dos colaboradores;
· Atendimento direto e indireto aos clientes e colaboradores;
· Organizar e arquivar documentos dos funcionários;


PENÚLTIMA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: Café e Restaurante Tradição
PERÍODO: Abril/2012 – Julho/2012 (contabilizando um período de 3 meses) 
CARGO: Garçonete. (MEIO PERÍODO)
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Término normal de contrato de experiência
REMUNERAÇÃO RECEBIDA: R$ 327,00 + vale transporte + vale alimentação
ATIVIDADES EXERCIDAS:
· Atender clientes;
· Servir os clientes e depois limpar as mesas;
· Operar no caixa;
· Controle de estoque das mercadorias e bebidas em geral;

ANTEPENÚLTIMA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: Restaurante Farias
PERÍODO: Janeiro/2012 – Abril/2012 (contabilizando um período de 3 meses) 
CARGO: Garçonete. (EFETIVO PERÍODO INTEGRAL)
MOTIVO DO DESLIGAMENTO: Cansaço e indisposição para prosseguir com a Faculdade 
REMUNERAÇÃO RECEBIDA: R$ 655,00 + vale transporte + vale alimentação
ATIVIDADES EXERCIDAS:
· Atender clientes;
· Servir os clientes e depois limpar as mesas;
· Limpar e zelar pelo local de trabalho;
· Preparar sobremesas para o buffet;
· Controle de estoque das bebidas;


HABILIDADES ADICIONAIS QUE ACREDITO SEREM CARACTERÍSTICAS POSITIVAS:
· Sou dedicada ao extremo, independente da situação;
· Sou apaixonada por pessoas;
· Tenho vontade de aprender e adquirir conhecimentos além daqueles que possuo;
· Versatilidade para me adaptar ao ambiente profissional;
· Interação com a equipe e autenticidade;
· Iniciativa, criatividade, comunicação verbal e ética;
· Flexibilidade para lidar com os imprevistos e contornar os momentos de crise;
· Empatia e sensibilidade para lidar com todos e satisfazer aos demais;
· Persuadir e Influenciar os demais para alcançar os objetivos propostos; 
· Manter relações de longo prazo com os colegas de trabalho fora do ambiente profissional;
· Independente da área que eu vá atuar, eu tenho certeza que sempre serei uma excelente profissional;
· Enfim, ter a capacidade de amar ao próximo e ouvi-lo, mesmo quando não diga nada.


ASPECTOS NEGATIVOS EM MIM:
· Sou muito emotiva, frágil e chorona;
· Tenho medo de enfrentar as pessoas para me defender mesmo quando estou certa;
· Tenho necessidade de chamar atenção;
· Tenho um vocabulário um tanto quanto equivocado;
· Tenho dificuldade em aceitar a opinião das outras pessoas;
· Tenho mania de querer defender as pessoas;
· Tenho dificuldade em visualizar a maldade e cinismo nas pessoas;
· Costumo sempre enxergar apenas o lado bom das pessoas, mesmo que não sejam tão boas;
· Enfim, estou longe de ser perfeita... Mais o ideal é ser Feliz.

MINHAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO LAZER:
· Sempre que possível, nos finais de semana eu saio com meus amigos;
· Adoro reunir a galera no domingo e fazer churrasco no quintal;
·  Gosto de ir ao cinema assistir filmes de preferência na sessão de terror;
· Não gosto de shopping, prefiro ar livre do zoológico, pesque-pague, Lago Municipal;
· Frequento casas de show com frequência mensal na companhia dos  meus amigos solteiros;
· Gosto de frequentar bares e lanchonetes que oferecem música ao vivo;
· Curto ritmos de musicais como: Sertanejo Universitário, Samba e Pagode; 
· Gosto de ler: Machado de Assis, José de Alencar entre outros Clássicos da Literatura Brasileira;
· Gosto de ir ao cinema assistir filmes de preferência na sessão de terror;
· Não gosto de shopping, prefiro ar livre do zoológico, pesque-pague, Lago Municipal;
· Amo viajar, conhecer lugares e culturas diferentes da minha;
· Sou fascinada por adrenalina, gostaria de praticar esportes radicais com mais frequência. 

NO MOMENTO EU PRECISO DE NO MÍNIMO, R$ 800,00 PARA SOBREVIVER.
PORQUE:

-> Eu pago aluguel;
-> Faço uso de restaurante diariamente;
-> Gasto com transporte para se deslocar diariamente;
-> Gastos relacionados á faculdade;
-> Entre outras necessidades.

CONSIDERAÇÕES FINAIS:
Tenho interesse em atuar em qualquer área do mercado, desde que se encaixe com meu perfil, tanto psicológico quanto físico.
Desde já agradeço a oportunidade de apresentação pessoal e profissional.
Coloco-me a disposição da Organização para realização de entrevistas e demais testes a que se deve ser submetido.
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