CURRICULUM VITAE
Área Administrativa/ Departamento Pessoal      Pretensão Salarial: R$ 1500,00 a 2000,00
Nome: Elenir Terezinha dos Reis Zarochinski

Nascimento: 20/01/1978     

RG: 6487202-8 SSP/Pr                                                  CPF: 972.249.369-87

Habilitação: B                                                               Estado Civil: Casada

Endereço: Rua Guaíba, 550 – Periollo - Cascavel/Pr

Escolaridade: Cursando  2.ano Tecnólogo em  Recursos Humanos - Univel

Contatos: 9935-0198  /  9974-8990       Res: 3222-2426    e-mail: ggelenreis@hotmail.com
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
EMPRESA: Employer Organização de Recursos Humanos Ltda 

CARGO: Assistente Pessoal (13/05/2002 a 01/04/2012) Supervisora filial (01/04/2012 a 24/10/2013)

PERÍODO: 13/05/2002  A 24/10/2013

Rotinas trabalhistas envolvendo, admissão, folha de pagamento, rescisão, férias, controle de ponto, vale transporte, vale alimentação, homologações, atendimento a candidatos e funcionários, conferência de faturas, visitas aos clientes para entrega de faturas e folhas de pagamento,sanando dúvidas, para garantir as rotinas de pessoal. Parte financeira, compras de materias de expediente, copa, cozinha, materiais de higiene, prestação de contas para a matriz. Supervisão dos trabalhos da equipe interna, treinamentos e orientação à funcionários recém-contratados, distribuição, acompanhamento e avaliação da execução das atividades, esclarecimento de dúvidas da equipe. Participação na seleção, contratação e demissão de pessoal.

Empresa: TRANSVALE

Cargo: Auxiliar de Escritório

Período: 11/04/2001  A  05/05/2002

Separação e lançamento de cartas frete, separação de notas da contabilidade, arquivos em geral no setor contábil.

Empresa: I.Riedi & Cia Ltda

Cargo: Assistente Pessoal

Período: 11/11/1996  A  10/04/2001

Arquivo de documentos relacionados ao setor de departamento pessoal, cartões ponto, admissões de funcionários temporários, lançamento de férias.
Habilidades:
Facilidade de aprendizado, responsabilidade, comprometimento, trabalho em equipe, boa comunicação, vontade em aprender, conhecimentos  em cálculos de folha de pagamento, cálculos de rescisões, apuração de cartões ponto, seleção de pessoal.
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