
SILMARA DA SILVA FRANCISCO 

DADOS PESSOAIS 

CNH: A/B                                                                                                                                

CRP: 6/131858                                                                                                                                         

Nascida em 02/12/1992 - 24 anos                                                                                                      

Estado Civil: Casada (Sem Filhos)                                                                                                          

Endereço: R. Carimas, 918, Cascavel/PR                                                                                                                     

E-mail: “silmara_psicologia@hotmail.com”                                                                                                                                                                  

Celular: 45.99933-1928(Tim) - Recado: 45.99958-8302(Tim) Contate Fernando 

OBJETIVO 

Analista de Recursos Humanos 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Graduação em Psicologia - UNOESTE de Presidente Prudente/SP (Inicio: 2011 - 

Conclusão: 2015)  

CURSOS COMPLEMENTARES  

 Técnicas de Oratória: Como Falar Bem em Público - New Up de Presidente 

Prudente/SP (16h – 2016). 

 Teste Palográfico na Avaliação da Personalidade - Instituto de Psicologia 

Sapiens de Maringá/PR (15h - 2015).                                                                                    

 Informática: Operador de Computador; Profissionalizantes; Web Designer e 

Artes Gráficas - Escola de Profissões AECOMP de Teodoro Sampaio/SP (301h 

- 2011). 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Empresa: Cocal Energia Responsável - Narandiba/SP                                                                                                     

Cargo: Auxiliar de RH  

Período: 20/11/2014 a 30/12/2016                                                                                                            

Principais Atividades: Treinamento & Desenvolvimento; Palestrava Integração aos 

novos Colaboradores; Recrutamento & Seleção; Aplicação de testes: Palografico e 

AC (Atenção Concentrada); Entrevistas de Desligamentos e Atendimento aos 

Colaboradores de maneira geral. 

 

Empresa: Odebrecht Agroindustrial - Teodoro Sampaio/SP                                                                                                           

Cargo: Assistente RH - JR                                                                                       

Período: 20/07/2011 a 19/11/2012                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 



Principais Atividades: Treinamento & Desenvolvimento; Palestrava Integração de 

novos Colaboradores; Recrutamento & Seleção; Aplicação de testes: Palografico, AC 

(Atenção Concentrada) e BFP (Bateria Fatorial de Personalidade); Entrevistas de 

Desligamentos; Controle de Benefícios (Plano Odontológico e Saúde) e Atendimento 

aos Colaboradores de maneira geral. 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES  

Domínio com os sistemas Peoplesoft Produção; Oracle Ebs Produção; Soft Expert – 

Produção; Correio Eletrônico e Pacote Microsoft Office. 

Veiculo Próprio e Disponibilidade para Viagens. 


